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BOS KALAN MESLEKI KADROLAR YUZUNDEN KAMUDA iS BEKLEYEN ENGELLILERIN
"GUNAHI" NEDIR?

Sayin basin mensubu

Kamu kurumlarimizdaki engelli kadro agiginin en hizli ve en kolay sekilde kapatilmasi igin
29.04.2012 tarihinde dizenlenen ilk OMSS (6zirlil memur se¢me sinavi) ile ilk tercih 11-20
Temmuz 2012 tarihleri arasinda yapildi.

OMSS ilk tercihte kadrolardan Diyanet isleri Baskanligi'na ait mesleki kadrolar (Kuran kursu
Ogreticisi, imam-hatip, miezzin-kayyim vb.) icin ayrilan toplam rakam: 2144 (Kaynak: http://ww
w.osym.gov.tr/dosya/1-60590/h/2...7-2012.pdf

)

Atanamay|p acikta kalan, umutla bekleyen isitme engellilerimiz iki yil gecerli olan OMSS
puanlari ile ikinci tercihi beklerken, bos kalan Diyanet isleri Bagkanligi gibi, diger kurumlardaki
mesleki kadrolarin da "diiz memurluga" ¢evrilmesini talep etti. Ancak ikinci tercihler
aciklandiktan sonra tarifsiz bir hayalkirikligi ve Gzintl yasadilar. CUnkda;

05.01.2013'de aciklanan OMSS ikinci tercihte Diyanet isleri Bagkanhgr gibi kurumlarin mesleki
kadrolari (Kuran kursu 6greticisi 1724, imam hatip 200, mUezzin-kayyim 70) igin ayrilan toplam
kadro sayisi: 1994 olmustur (Kaynak: http://www.dpb.gov.tr/8559b57f-0c9dpb_du...121_1.html

)

Rakamlardan géraldiaga kadariyla 6rnek verilen diyanete sadece 150 engelli vatandasimiz
imam-hatip,miezzin-kayyim vb. olabilmigtir. 1994 adet gibi blyUk bir rakam olan ve bos kalan
bu gibi 6rneklerle bu tip mesleki kadrolarin diz memurluga donutstiriimemesi ile igitme
engellilerimizin kamuya atanma umutlarini ve sanslarini azaltmistir.

Ustelik ilk tercih ile ikinci tercih arasindaki gecen siirede “yeterlilik belgesi” sinavi
dizenlenmeyip, ikinci tercinte mesleki kadrolar igin yine yeterlilik belgesi istenmesini sagkinlkla
karsilamaktayiz. imam hatip lisesi mezunu olan (iyelerimiz bile atanamamaktadir. Glinki imam,
muezzinlik, kayyim gibi bu mesleki kadrolar igin engelsiz insanlarin bile almakta zorlandigi
"yeterlilik belgesi" istenmektedir. Oysa ilk atamalarin yapildigi tarihten ikinci tercih icin
kadrolarin agiklandi§i stirede "yeterlilik sinavlari" diizenlenmemistir. Sadece hafizlik tespit
sinavi 04.09.2012 tarihinde dizenlenmis olup yeteri kadar da duyurusu yapiimamistir. Bu
ornekler gibi gesitli mesleki kadrolara 6zgu sorunlarda kamuya atanmaya c¢alisan igitme
engellilerimizi daha da umutsuzluga sevk etmektedir.
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sunabilen igitme engelliler ilk tercihte yapmiglardir. Yine de agik kalmis olup mesleki kadrolarda
aciklar varken dstine “yeterlilik” gibi ek belgeler talep ederek mesleki kadrolari tercih etmelerini
beklemek mantiga ve vicdana sigacak gibi degildir. ilk yapilan tercih ile ikinci tercih yapma arasi
(4) dort aydir. Oysa ki 2012 OMSS sinavinda alinan puanin gegerliligi 2 yildir. O zaman bu
Israrla talep edilen yeterlilikleri, yine isitme engelliler beyan edemeyecegine gore ya hig
atanamayIp yerlestirilemeyeceklerdir ya da 2014°0n sonunda yapilacak sinavi bekleyip bosuna
zaman kaybedeceklerdir.

Mesleki kadro sorununun bir de “sosyal boyutlari” mevcuttur. Ornegin, hi¢ konusamayan bir
isitme engellimiz camide nasil muezzinlik yapacaktir? Cemaate isaret dili ile mi dua
okuyacaktir? Veya, Minarede isaret dili ile mi ezan okuyacaklardir?

Yetkililerimizin diiz memurluk bekleyen ig_itme engellilerimizin ¢ighgini duyup OMSS ek
atamalarda ve ikinci atamalarda Diyanet Igleri Bagkanligi gibi kurumlarin ilk tercih sonrasi bog
kalan mesleki kadrolarinin diiz memurluga gevirilmesini saglayacagina inaniyoruz.
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